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Déclaration intersyndicale à l’issue du Comité Technique du 6 juillet
2018

L'ensemble  des  organisations  syndicales  des  personnels  de  l’université  de  Rouen-Normandie
représentées au Comité Technique (FSU – SNPTES – UNSA – CGT - CFDT) a menacé la direction
ce matin lors du comité technique de l'université, de voter contre la proposition de la direction
concernant le RIFSEEP (régime indemnitaire tenant compte des fonctions, sujétion, expertise et de
l'expérience professionnelle …) des ITRF.

L’analyse et les propositions des différents syndicats ne sont pas nécessairement les mêmes sur tous
les aspects mais ils partagaient globalement le souhait qu’un effort significatif soit fait au profit des
personnels de catégorie C. En effet, les écarts entre les montants des primes versées aux personnels
les  mieux  dotés  et  les  moins  bien  dotés  amplifient  les  inégalités  entre  les  personnels,  ce  qui
constitue un mauvais signal adressé à l’ensemble de notre communuté universitaire.

Le  Président  a,  en  séance,  fait  une  proposition  permettant  que  l'ensemble  des  catégories  C de
l'établissement passés au RIFSEEP se voient attribuer au moins 3200 euros annuels en lieu et place
des 2800 euros annuels prévus initialement.

En conséquence nos organisations syndicales ont pris acte du geste fait en direction des collègues.
Chacune a, en fonction de ses analyses du reste des propositions, exprimé son vote et ses arguments
sur le sujet.


