ELECTION DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL AU CONSEIL ACADEMIQUE DE LA

COMUE NORMANDIE UNIVERSITE
Scrutin du mardi 4 juin 2019

SUP S.eP

SNIcS

‘Syndical National des Infenier(e)s Conseillre}s de Santé

F.5.U.

Personnels enseignant-e-s, chercheurs-ses, enseignant-e-s-chercheurs-ses, BIATSS,
votez, faites voter pour les listes de la FSU

o pour des listes représentatives de tous les personnels, de tous les établissements (la
FSU est arrivée en téte aux élections professionnelles sur la moyenne des établissements de la
COMUE en 2018) ;

e pour des élu-e-s qui vous représentent et ne sont pas choisi-e-s par les équipes de
direction ;

e pour des élu - e-s qui défendent véritablement la démocratie, les services publics,
le statut des personnels ;

e pour des élu - e-s qui combattent la régionalisation du pilotage de ’enseignement
supérieur et de la recherche, la soumission aux enjeux locaux du développement économique,
les politiques d’austérité qui asphyxient les services publics.

Listes présentées par la FSU

Secteur DEG - College B

1. LAURENT Evelyne
2. HURSON Christian

Secteur LSHS - College A

1. THOUVARECQ Régis
2. LECONTE Fabienne

Secteur LSHS - College B

1. EVRARD Barbara
2. LEMARCHAND Laurent

Secteur ST - College A

1. MILAZZO Isabelle
2. CARON Pascal

Secteur ST - College B

1. PAWLAK Barbara
2. HILBER Pascal

College BIATSS

1. ELIE Arnaud - IGE

2. VU-DINH Jenny - Tech
3. SOMMET Pierre -
attaché

4. LE NAHENEC-MARTEL
Patricia — IGE



Non a la fusion des universités normandes ! Pour le respect de
la démocratie universitaire, non au recours aux ordonnances !

Depuis 18 mois, le sentiment est largement partagé que la ComUE est comme paralysée, en
raison de I’empressement plus ou moins clairement exprimé des présidents des 3 universités a
répondre aux vives sollicitations des représentants de I'Etat et de la Région & aller vers UNE
« université de Normandie ». Ainsi sont organisées des assises des universités de Caen et de
Rouen (octobre 2018), puis avec celle du Havre (mars 2019), mais toujours en ’absence de la
ComUE et des écoles d’ingénieurs. Pour ce qui la concerne, la FSU s’exprime clairement
depuis 2 ans contre un projet de fusion des universités normandes comme elle
s’oppose avec ’ensemble des personnels a la fusion des académies de Caen et de
Rouen. Il ne s’agit pas d’'une position de principe, déconnectée du réel, il s’agit d’évaluer les
conséquences que pourrait avoir, pour les personnels et pour les étudiant-e-s, pour la qualité du
service public en général, la création d’une gigantesque université localisée sur 3 sites principaux
et 7 sites secondaires. A I’heure de la défense de services publics de proximité, ce choix
autoritaire de la fusion est clairement une impasse.

Nos candidates et nos candidats s’engagent a :

- soutenir une politique scientifique commune de qualité qui conjugue développement de la
recherche, soutien aux équipes émergentes, fondée sur la coopération et non la concurrence,
préservant la recherche fondamentale, en particulier, dans les disciplines supposées non rentables
économiquement ;

- promouvoir une offre de formation cohérente préservant la proximité des cursus au bénéfice des
usagers sur tout le territoire normand, réaffirmant le lien entre formation et recherche pour
I’ensemble des cursus ;

- travailler a une stratégie de développement réellement partagée par le plus grand nombre des
collegues des six établissements de la ComUE ;

- combattre la précarité ainsi que la contractualisation des recrutements au détriment de I’emploi
public.

Pour des élu-e- s engagé-e- s

La conduite d’une politique qui associe 1’ensemble des parties prenantes s’élabore
dans le cadre d’un espace public, démocratique, lieu d’échanges, de débats, de
circulation de l'information et de respect mutuel. La logique managériale menace la
cohésion de la communauté universitaire par une volonté de mise en concurrence
des personnes et des équipes.

Les élu-e- s FSU continueront a défendre, a titre d’exemple, les choix suivants :

Dans le domaine de la recherche

- I'indépendance des enseignant-e-s-chercheurs-ses dans leurs activités de recherche ;

- le renforcement des coopérations intra- et inter-régionales, qui nourrissent la recherche
universitaire ;

Dans le domaine de la formation

- favoriser une offre de formation congue pour transmettre des savoirs dans ’objectif d’une
formation générale et professionnelle afin de faciliter I'insertion des étudiant-e-s ;

- renforcer les passerelles entre les établissements du secondaire et les établissements de la ComUE
afin d’améliorer ’acces des jeunes a ’enseignement supérieur ;

Dans le domaine de la vie étudiante
- le soutien a une politique publique de logements étudiants et a la mobilité des étudiant-e-s des
établissements de la ComUE ;

- renforcer l'accueil des étudiant-e-s étrangers-eres pour éviter leur isolement, tout en s’opposant a
la hausse scandaleuse des droits d’inscription.





